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ARPAL CALABRIA

Agenzia Regionale per la Politiche Attive del Lavoro

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

N. 26 del28 febbraio 2025

OGGETTO: progetto o'Piano Straordinario di potenziamento dei centri per I'impiego e delte politiche
attive del lavorof' di cui al DDG del Dipartimento Lavoro n. 14072 del 20/lll20l9. Determina a
contrarre per la fornitura del servizio di erogazione dei buoni pasto per i dipendenti appartenenti al
bacino della L.R. n.28/2008 e n.8/2010, mediante trattativa diretta sul Mepa.
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la L.R. n.25 del 28 giugno 2023, che ha disposto la trasformazione di Azienda Calabria Lavoro
nell'Agenzia Regionale per le Politiche attive del Lavoro - ARPAL Calabria e il suo statuto, adottato dal
Commissario Straordinario con Decreto n. 1 del 30 aprile 2024 ed approvato con D.G.R. della Calabria n.
200 del 30 aprile 2024;
VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 49 del l3 settembre 2024, con cui I'aw. Pietro
Manna è stato nominato Direttore Generale di ARPAL Calabria;
VISTO il Decreto legislativo del23 giugno 2011 n.118;
VISTI:
- la Legge Regionale 23 dicembre 2024 n. 42, recante "Bilancio di previsione finanziario della Regione
Calabna per gli awi 2025-2027", pubblicata sul BURC n. 267 del23 dicembre 2024;
- il decreto del Direttore Generale n. 33 del 24 ottobre 2024, con cui è stato approvato il bilancio di
trasformazione in ARPAL ;
- il decreto del Direttore Generale n. 53 del 20 dicembre 2024, con cui è stato approvato il bilancio di
previsione 2025-2027 di ARPAL Calabria;
VISTI:
- la Legge l0 dicembre 2014, n, 183 recante "Deleghe al Governo in materia di forma degli ammofüzzaton
sociali, dei servizi per il lavoro e delle politiche attive, nonché in materia di riordino della disciplina dei
rapporti di lavoro e dell'attività ispettiva e di tutela e conciliazione delle esigenze dí cura, di vita e di
lavoro";
- il Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150 "Disposizioni per il riordino della normativa in materia di
servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'art. I, c.3, della Legge l0 dicembre 2014, n. 183";
- il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 4 dell'll l0ll20lS recante "Linee di indinzzo
triennali dell'azione in materia di politiche attive";
- il Decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con modificazioni dalla Legge 28 marzo 2019, n. 26,
recante "Disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni";
- il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali n.74 del28/0612019 con cui è stato adottato il
"Piano Straordinario di Potenziamento dei Centri per I'impiego e delle politiche attive del Lavoro ai sensi
dell'art. 12, comma 3, del DL 412019, convertito in legge n.26 del28103/2019";
- il D.M. MLPS n. 59 del 22105/2020 di modifica del DM 7412019;
- il D.D.G. n.7610 del2710612019;
- il D.D.c. n.7114 del2810612019;
VISTI altresì:
- il D.Lgs. n. 36/2023, recante "Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo I della legge 21
giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici";
-l'art.226 del D.Lgs. n.3612023;
- la Legge n. 13612010, recante "Il Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Govemo in materia
di normativa antimafia" ed in particolare I'art. 3, come interpretata e modificata con il D.L. n. 18712010,
convertito con legge n.21712010;
- il D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. recante la nuova normativa sulla sicurezza ela salute dei lavoratori nel luogo
di lavoro;
- il D.Lgs. n. 19612003 e s.m.i. recante "Disposizioni per I'adeguamento dell'ordinamento nazionale al
regolamento (UE) n. 20161679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 2l aprile 2016, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al brattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95l46lCE";
PREMESSO che:
- con D.G.R. n.501 del25 ottobre 2019, è stato approvato I'atto di indinzzo per I'awio dell'attuazione del
"Piano Straordinario di potenziamento dei centri per I'impiego e delle politiche attive del lavoro", ai sensi
dell'art. 12, comma 3 del D.L. 412019, convertito in legge n. 26 del2810312019, adottato con
n. 74 del28/0612019, demandando al competente Dipartimento regionale "Lavoro, F
Sociali" di concerto con AziendaCalabna Lavoro, la predisposizione del relativo Progetto
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- con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento 7 "Lavoro, Formazione e Politiche Sociali" n. 14072
del 14 novembre 2019, si è proceduto all'approvazione del Progetto esecutivo regionale per I'awio
dell'attuazione del "Piano straordinario di potenziamento dei centri per I'impiego e delle politiche attive del
lavoro "all'affidamento dell'attuazione del Progetto esecutivo ad Azienda Calabria Lavoro e

all'approvazione dello schema di Convenzione tra gli Enti, prowedendo altresì, all'impegno di spesa per la
copertura delle attività relative alla prima annualità;
- il Progetto esecutivo approvato con D.D.G. n. 14072/2019 ha previsto la riorganizzazione e 1l

rafforzatrtento dei servizi delle politiche attive del lavoro anche mediante I'impiego del personale già in
servizio presso lo stesso Ente a tempo indeterminato eparziale, di cui al bacino ex L.R. 28108 e 8/10, tramite
incremento delle ore lavorative;
- con decreto del Commissario di Azienda Calabria lavoro n.Il2 del 20 novembre 2019 è stato recepito il
sopra indicato decreto dipartimentale di affidamento n. L407212019, è stata autonzzata la sottoscrizione
della relativa Convenzione ed è stata autonzzato, tra I'altro, I'impiego del personale già in servizio presso
l'Ente a tempo indeterminato - parziale, pari a n. 281 unità, tramite incremento delle ore lavorative e in
coerenza con il relativo inquadramento;
- con D.G.R. 356 del9llll2020 è stato adottato il Piano regionale straordinario di potenziamento dei centri
per I'impiego e delle politiche attive del lavoro, ai sensi del decreto MLPS n. 74 del2810612019 e successive
modifiche di cui ai decreti n. 59 del 2210512020 e n. 3l10000123 del04/0912020;
- con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento "Lavoro, Sviluppo Economico, Attività Produttive e

Turismo" n. 12881 del 4 dicembre 2020, nelle more dell'adozione dei prowedimenti attuativi di cui alla
D.G.R. 356 del 09.11.2020, si è proceduto ad integrare le risorse ministeriali stanziate per l'attuazione del
Piano di potenziamento dei CPI e delle politiche attive del lavoro di cui al DM n.7412019 e s.m.i. tramite
l'utilizzo di risorse regionali o afferenti ai propri Piani e Programmi regionali, per come previsto dai decreti
MLPS ed è stata data attuazione alla rcalizzazione della seconda annualità del Progetto esecutivo approvato
con D.D.G. n.14072 dell4llll20l9, approvando apposito schema di Addendum alla Convenzione rep. 6158
stipulata con Aziend a Calabna Lavoro;
- con decreto del Direttore Generale di Azienda n. 96 del 4 dicembre 2020 è stato recepito il sopra citato
decreto I288t12020 e, conseguentemente, è stata autoizzata la proroga del personale impiegato nel Progetto
Esecutivo "Piano Straordinario di potenziamento dei centri per I'impiego e delle politiche attive del lavoro",
giusta DDG del Dipartimento Lavoro n. 14072 del20/1112019 e giusto DDG n. ll2 del 20 novembre 2020
del Direttore Generale di Azienda Calabria, mediante la sottoscnzione di un Addendum per ulteriori 12
(dodici) mesi a partire dal4 dicembre2020 e fino al 3 dicembre202l;
CONSIDERATO che:
- con nota prot. n. 2201 del 6 luglio 2021, il Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro ha
inoltrato al Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro la relazione dettagliata della attività svolte con
I'indicazione dei buoni pasto maturati nell'anno 2020 dai dipendenti coinvolti nel progetto;
- con successiva nota prot. n. 3502 del 12 novembre 2021, il Commissario Straordinario di Azienda Calabria
Lavoro, ha chiesto indicazioni circa le modalità di erogazione dei buoni pasto, relativi alla prima annualità
del progetto e per come calcolati rispetto alle presenze trasmesse da parte degli uffici competenti, rinviando
l'indicazione dell'importo corrispondente ai buoni pasto maturati dai lavoratori nell'annualità 202I, alla
successiva trasmi s sione della Rendiconta zione finale dell'annual ità 2021 ;
- con nota del Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro e Welfare, prot. n. 493686 del 15 novembre
2021, acquisita al protocollo dell'Ente con n. 3530 del 15 novembre 2021, Azienda Calabria Lavoro è stata
autonzzata a procedere all'ercgazione dei buoni pasto maturati nell'anno 2020 e 2021 dai lavoratori
impiegati progetto di attuazione del "Piano Straordinario di potenziamento dei centri per I'impiego e delle
politiche attive del lavoro";
TENUTO CONTO che con successiva nota prot. n. 4363 del 29 settembre 2023, il Commissario
Straordinario di Azienda Calabria Lavoro ha comunicato al Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro e
Welfare che dalla documentazione in atti è stato riscontrato che non si è dato seguito alla predetta
autonzzazione prot. n.353012027 e che pertanto, in considerazione delle numerose istanze di diffida e messa
in mora avanzate da parte dei dipendenti contrattualizzati nell'ambito del progetto di attuazione
Straordinario di potenziamento dei centri per I'impiego e delle politiche attive del
procedere all'erogazione dei buoni pasto mediante acquisizione del relativo servizio;
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PRESO ATTO della autorizzazione da parte del Dipartimento "Lavoro e Welfare", pervenuta amezzo pec
del 18 ottobre 2023, in riscontro alla precedete nota;
VISTO il decreto del Commissario Straordinario di Aziendan.34 del 2l aprile 2023, con cui è stato adottato
il regolamento per l'applicazione del nuovo CCNL Comparto funzioni locali 2019-2021;
ATTESO che I'applicazione del CCNL sopra citato e precisamente I'art. 35, prevede la possibilità di
attribuire al personale buoni pasto, compatibilmente con le risorse disponibili;
RILEVATO che I'art.35 del CCNL enti locali 2019/2021, alla cui normativa si rimanda, prevede:
- al comma 2 che: Possono usufruire della mensa o percepire il buono pasto sostitutivo i dipendenti che
prestino attività lavorativa al mattino con prosecuzione nelle ore pomeridiane o, altemativamente, al
pomeriggio con prosecuzione nelle ore serali, oppure nelle ore serali con prosecuzione notturna, con una
pausa non inferiore a trenta minuti; è, in ogni caso, esclusa la possibilità di riconoscere, su base giornaliera,
più di un buono pasto. La medesima disciplina si applica anche nei casi di attività per prestazioni di lavoro
straordinario o per recupero. Il pasto va consumato al difuori dell'orario di servizio.";
- al comma 7 che: Il costo del buono pasto sostitutivo del servizio di mensa è, di regola, pari alla somma che
I'ente sarebbe tenuto apagarc per ogni pasto, ai sensi del comma 4, fatto salvo quanto previsto da specifìche
disposizioni di legge, quale quella attualmente vigente di cui al D.L. 9512012, che fissa in euro 7 il valore
massimo dei buoni pasto."
- al comma 8 che: "I lavoratori hanno titolo, nel rispetto della specifica disciplina sull'orario adottata
dall'ente, ad un buono pasto per ogni giornata effettivamente lavorata nella quale siano soddisfatte le
condizioni di cui al comma2";
ATTESO che con Decreto del Commissario Straordinario n. 106 del 28 giugno 2024, in esecuzione alla
predetta nota prot. n. 3530 del 15 novembre 2021 e alla pec del 18 ottobre 2023 del Dirigente Generale del
Dipartimento Lavoro e Welfare:
- è stata avviata la procedura per I'affidamento del servizio di erogazione dei buoni pasto elettronici in
favore dei276 dipendenti, appartenenti al bacino dei lavoratori ex L.R. n. 28/08 en.8/2010, contrattualizzati
nell'ambito del predetto progetto di attuazione del "Piano Straordinario di potenziarctento dei centri per
I'impiego e delle politiche attive del lavoro" mediante adesione all'accordo quadro Consip S.p.A., edizione
l0 - Lotto ll Calabna al fine, in favore della società SODEXO BENEFITS & REWARDS SERVICES
ITALIA S.R.L., sede legale in Milano, Via Gallarate 200, CAP 20151, iscritta al Registro delle Imprese di
Milano-Monza-Bnanza-Lodi a|n.05892970152, P. IVA 05892970152, conpossibilità di proroga o rinnovo,
con durata del contratto fìno all'erogazione di tutti i buoni previsti, nominando per gli adempimenti
consequenziali, RUP l'aw. Stefania Follia e DEC il dott. Antonino Russo;
- è stato determinato di riconoscere al RUP, al DEC uno specifico incentivo per l'espletamento delle relative
funzioni ai sensi dell'art. 45 del D.1gs.3612023
- è stato determinato che il numero dei buoni pasto da acquisire per i n. 276 dipendenti, per come
rendicontati da parte degli uffici competenti, è pari a n. 10.000 per I'anno 2020 e a n. 72.357 per l'anno
2027, per un totale di22.357 buoni pasto del valore di € 7,00 ciascuno e che il costo delle card è pari ad €
5,00 ognuna e, quindi, complessivamente € 1.380,00;
RILEVATO che, con mail acquisita al protocollo di Arpal Calabna con n. 607 del3 febbraio 2025, il
Responsabile dell'Ufficio Ragioneria e Bilancio ha richiesto al RUP, in esecuzione al decreto n. 106 del 28
giugno 2024, di ar,'viare la procedura di cui sopra, ntardata a causa degli adempimenti necessari per
concludere la trasformazione di Azienda Calabna Lavoro in Arpal Calabna;
PRESO ATTO della nota prot. n. 663 del 05 febbraio 2025, con cui il Rup della procedura:
- ha comunicato che il Lotto n. l0 per la Calabna e il Lotto accessorio per il sud n. 15 della Convenzione
Quadro per la fornitura del servizio sostitutivo di mensa mediante buoni pasto (edizione 10), hanno esaurito
i relativi massimali e che pertanto non vi sono Convenzioni Quadro attive;
- conseguentemente, ha chiesto di essere autonzzata ad acquisire il servizio mediante trattativa diretta sul
Mepa con la società SODEXO BENEFITS & REWARDS SERVICES ITALIA S.R.L. già aggiudicataria del
predetto Lotto 1 I per la Calabria e affidataria del relativo servizio, in adesione alla predetta Convenzione
Quadro, giusto decreto n. 18 dell'l matzo 2024;
- ha precisato che I'acquisizione del servizio con il predetto operatore economico assicura il
principio di rotazione sancito dall'art. 49 del D.Lgs. n.3612023



ATTESO, inoltre, che sono stati notificati in ARPAL più decreti relativi al lavoro straordinario e progetti
obiettivo svolti da dipendenti dell'Agenzia in utilizzo presso i Dipartimenti regionali, con riconoscimento
del buono pasto in favore degli stessi e trasferimento delle relative risorse per l'erogazione da parte di questo

Ente;
RILEVATA, pertanto, la necessità di integrare la procedura di acquisizione del servizio dei buoni pasto di
un numero pan a quelli riconosciuti e rendicontati con i precedenti decreti dipartimentali in atti;
ATTESO che:
- è stata contattata per mezzo mail del 21 febbraio 2024,1a società SODEXO BENEFITS & REWARDS
SERVICES ITALIA S.R.L., al fine di avere di avere un preventivo di spesa;

- conseguentemente, il predetto operatore economico ha trasmesso il preventivo acquisito al prot. n. 1168 del
28 febbraio 2025 per l'importo complessivo pari ad € 139.915,40 per n. 22.567 buoni pasto del valore
nominale di € 7,00, con applicazione di uno sconto pari a ll,360/0, sul valore del singolo buono pasto;

DATO ATTO che I'art. 50 comma 1, lettera b) del D.Lgs. n.3612023 consente I'affidamento e I'esecuzione
di servizi e forniture di importo inferiore a € 140.000,00 mediante affidamento diretto, ivi compresi i servizi
di ingegneria e architettura e attività di progettazione, anche senza consultazione di più operatori economici,
assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all'esecuzione;
RITENUTO, pertanto:
- di autorizzarell Rup a procedere all'affidamento del servizio di erogazione dei buoni pasto elettronici, ai

sensi dell'art. 50 comma 1, lettera b), del D.Lgs. n. 3612023 mediante trattativa diretta sul Mepa con la
società SODEXO BENEFITS & REWARDS SERVICES ITALIA S.R.L., sede legale in Milano, iscritta al

Registro delle Imprese di Milano-Monza-Bnanza-Lodi al n. 05892910152,P.IVA 05892970152, al fine di
erogare i buoni pasto in favore dei dipendenti appartenenti al bacino dei lavoratori ex L.R. n. 28108 e n.

812010, per come contrattualizzati nell'ambito del predetto progetto di attuazione del "Piano Straordinario di
potenziamento dei centri per I'impiego e delle politiche attive del lavoro" di cui al DDG del Dipartimento
Lavoro n. 14072 del 20llll20l9, che hanno maturato il diritto ad usufruire del servizio negli arni 2020 e
2021, per come da rendicontazione in atti, per come calcolato dalle presenze trasmesse da parte degli uffici
intestatari;
- di autonzzare, altresì, il RUP all'acquisizione del servizio anche in favore dei dipendenti in utllizzo presso

i Dipartimenti regionali, che hanno maturato il diritto nell'ambito di progetti obiettivi e lavoro straordinario,
per come autoizzati dall'amministrazione regionale e le cui specifiche risorse sono state già trasferite ad

Arpal Calabna, per un totale di2T0 buoni pasto;

DATO ATTO che la copertura ftnanziana è assicurata dalle risorse presenti sul capitolo U2401025601 del
bilancio di previsione 2025, giusta impegno n.30912021 e che la copertura ftnanziana dei 210 buoni pasto

aggiuntivi è assicurata dalle risorse presenti sul capitolo U2401025701 del bilancio di previsione 2025, imp.
107, 226, 27 4 e 27 512024;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed approvate:
- di prendere atto della nota prot. n. 663 del 5 febbraio 2025, trasmessa dal Rup della procedura di
acquisizione del servizio di buoni pasto, avviata con decreto del Commissario Straordinario n. 106 del 28
giugno 2024, il cui contenuto è meglio esplicitato in premessa;

- di prendere atto del preventivo di spesa prot. n. 1168 del 28 febbraio 2025, trasmesso dalla società
SODEXO BENEFITS & REWARDS SERVICES ITALIA S.R.L., sede legale in Milano, iscritta al Registro
delle Imprese di Milano-Monza-Bnanza-Lodi al n. 05892970152, P. IVA 05892970152, pari ad €
139.915,40 per n.22.567 buoni pasto;
- di autorizzare 1l Rup a procedere all'affidamento del servizio di erogazione dei buoni pasto elettronici, ai

sensi dell'art. 50 comma 1, lettera b), del D.Lgs. n.3612023, mediante trattativa diretta sul Meta con la
società SODEXO BENEFITS & REWARDS SERVICES ITALIA S.R.L, al fine di erogare i buoni pasto in
favore dei dipendenti, appartenenti al bacino dei lavoratori ex L.R. n. 28108 e n. 812010, per come
contrattualizzatinell'ambito del predetto progetto di attuazione del "Piano Straordinario di potenziamento

dei centri per I'impiego e delle politiche attive del lavoro" di cui al DDG del Dipartimento Lavoro
del 2011112019, che hanno maturato il diritto ad usufruire del servizio, per come calcolato
trasmesse da parte degli uffici intestatari, negli anni 2020 e 2021, per un totale di 22.357
valore di € 7,00 ciascuno; {1.
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- di autorizzare, altresì, il RUP all'acquisizione del servizio anche in favore dei dipendenti in utllizzo
presso i Dipartimenti regionali che hanno maturato il diritto nell'ambito di progetti obiettivi e lavoro
straordinario, per come autonzzati dall'amministrazione regionale e le cui specifiche risorse sono state già
trasferite ad Arpal Calabria, per un totale di2l0 buoni pasto;
- di approvare la scheda tecnica, che si allega al presente decreto sotto la lettera "A";
- di determinare la spesa complessiva in € 139.915,40,Iva esclusa;
- di riconoscere al Rup e al Dec gli incentivi per funzioni tecniche, previste dall'art. 45 del D.Lgs. n.
3612023;
- di dare atto che la relativa copertura ftnanziana è assicurata dalle risorse presenti sul capitolo
U240I025601 del bilancio di previsione 2025, giusta impegno 30912021 e che la copertura finanziaria dei
210 buoni pasto aggiuntivi è assicurata dalle risorse presenti sul capitolo 1J240I025701 del bilancio di
previsione 2025, imp. 107, 226,274 e27512024;
- di disporre la proroga o il rinnovo del contratto con durata fino all'erogazione di tutti i buoni previsti;
- di pubblicare il presente decreto sul sito web di Arpal Calabria, alla sezione "Amministrazione
trasparente", sottosezioni o'Prowedimenti Decreti".
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